La “1leli Aragones” és un nou
entrebanc per al Govern.
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El projecte de llei de contractes de serveis a les persones o
“1lei Aragones” mobilitza una creixent preocupacié social. E1
que havia de ser una correccid tecnicament discutible s’ha
convertit en un maldecap afegit del govern de la Generalitat
de Catalunya.

L’'influent sindicat Intersindical-CSC no valora positivament
aquesta proposta de 1llei perque no significa, en cap cas,
revertir les privatitzacions de serveis que s’han fet al
nostre pais durant molts anys. Tampoc entén, per altra banda,
que empitjori la situacié, tal com s’afirma des d’alguns
ambits, sind que intenta «gestionar i endrecar» 1’'actual
situacid.
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Un esforg¢ certament discutible tenint en compte que la
transposicié de directives europees als tribunals espanyols
normalment la reserven per als ambits estatals i no per als
autonomics. Només 1’existencia d’'aquest dubte ja fa possible
considerar que aquesta llei mai arribi a guanyar efectivitat,
han manifestat diferents fonts juridiques.

Aquesta 1lei no proposa noves externalitzacions, sind que
regula les que ja existeixen. Per tant, la proposta de llei no
serveix per recuperar els serveis externalitzats fins ara i si
que serveix per normalitzar 1’'actual situacié a fi de donar
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seguretat juridica a les parts contractants i també complir
amb els requisits europeus.

Els darrers anys s’han externalitzat i privatitzat molts
serveis publics, tant per part de la Generalitat de Catalunya
com de les administracions locals catalanes, atesa la crisi
economica, una aguditzacidé d’una tendencia previa i que situa
a Catalunya com un dels paisos de l'entorn amb més serveis
publics gestionats per ens privats. Aquesta aposta de moltes
administracions publiques catalanes fomenta una precaritzacié
molt gran de les condicions laborals en les empreses
contractades de serveis, fins al punt que el salari mitja
entre el sector public i el sector privat ja experimenta una
bretxa de més del 35%.

Per aixo, segons la I-CSC, la Generalitat ha desaprofitat una
molt bona oportunitat per obligar a aquestes empreses
provelidores de serveis a remunerar els seus treballadors
d’acord amb 1'SMI de referencia catala, de manera que s'esta
perpetuant un model laboral amb una precarietat elevadissima
que deixa moltes persones i families en una situacidé certament
dificil.

Des de molts sindicats 1 moviments socials diuen que “no podem
donar suport a una proposta de llei que regula la contractacid
de serveis a les persones, si aquesta no va acompanyada d’un
pla integral de mesures que garanteixi i blindi el sector
piblic, i també reverteixi les privatitzacions patides les
darreres decades”. Aquesta proposta de llei es tramita sense
un pla de retorn al sector public de la gestidé directa dels
serveis publics que ara romanen en mans d’empreses o entitats
contractades.

Els contractes de serveis a les persones en qliestié soén: els
serveis sanitaris (urgencies, hospitals de dia, atencié
comunitaria, ..), serveis socials, d’ocupacidé o comunitaris
(reinsercidé, gent gran, ajuda domiciliaria, 1llars d’infants,
.) 1, finalment, tot un bloc, com calaix de sastre, de



prestacions accessories (menjadors, cafeteria, transport
escolar, monitors esportius, ..).



