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No ens ha de sorprendre que siguin molts els treballadors
interessats en participar en el Referéndum d’autodeterminacié
i donar suport a la Repiublica catalana. So6n conscients de
1’oportunitat que se’ls obre per debatre i assolir moltes de
les seves justes reivindicacions. Veiem a titol d’exemple
algunes propostes que hem treballat.

1. Sobre 1’ocupacié i el treball. El treball és un dret
fonamental i una obligacié dels ciutadans. ELl govern ha
de garantir 1’ocupacié plena com una prioritat moral i
legal. Complira aquesta obligacidé per tots els mitjans
possibles, inclosa la intervencidé de 1l'estat en
1’economia privada o mitjancant politiques de
repartiment de recursos. La taxa de desocupacid per sota
del 1lindar del 6%. El treball sera estable i el de
caracter temporal sera gravat.

2. Sobre seguretat social, salut i jubilacions. La
Republica disposara d’un sistema de seguretat social
universal, public, financat per quotes empresarials i
dels treballadors i pels ingressos fiscals comuns. Seran
actualitzades anualment d’acord amb un index de preus
fiable. Prestacions per viduitat al cent per cent.
S’impedira que els treballadors autonoms siguin
discriminats pel que fa a prestacions i condicions
laborals. L’estat, amb la col-:laboracié dels
treballadors organitzats, vetllaran per la proteccid de
la salut laboral. La jubilacié, amb caracter general,
s'establira als 60 anys.

3. Participacié dels treballadors en la gestié de
1’economia, els serveis plblics i les empreses. Els
treballadors tindran una participacié activa en
1’economia tant als serveis publics com a les empreses
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privades. Els treballadors participaran de forma directa
en els beneficis de les companyies. Les organitzacions
sindicals, en tant que representants dels treballadors,
vetllaran pel control del compliment de la normativa
laboral i vigilaran les condicions de treball.

. Potenciacié dels sectors productius i actitud davant
1’economia especulativa. La RepUblica disposara d’'una
banca publica que asseguri el financament de 1’economia
productiva i molt especialment el sector cooperatiu.
S’'impediran les activitats especulatives, els monopolis,
1’alteracidé i manipulacid dels preus de béns i serveis.
Hi haura un control estricte dels preus dels béns i
serveis estrategics. Llum, aigua, gas, electricitat i
serveis basics hauran de ser forcosament de titularitat
publica. El deute public contret que sigui considerat
com a il-legitim, no sera retornat.

. Salaris, jornada i condicions de treball. La nova
Republica Catalana es regira pels principis d’igualtat i
solidaritat. El salari minim ha de ser digne i com a
minim sera 1’equivalent al 60% del salari mitja.
L’equitat exigeix el repartiment del treball i la
riquesa, la jornada laboral completa no podra excedir de
30 hores setmanals. Cap treballador, a 1'hora d'ésser
contractat, no podra ésser discriminat per radé de sexe,
procedéencia, edat o qualsevol altre circumstancia.
L’'acomiadament no sera en cap cas lliure sind en funcid
de criteris objectius. Les prestacions de desocupacid
seran indefinides. Els serveis d’ocupacidé seran sempre
de caracter plblic i impediran tota discriminacid.
Obligacidé de legislar prioritzant la conciliacié de la
vida laboral i familiar.

. Sobre 1’estat del benestar. La Republica Catalana s’'ha
de definir com a un estat lliure, sobira, democratic,
social obligat a vetllar pel benestar de la seva
ciutadania. Posara a disposicid dels ciutadans un
conjunt de serveis publics sufragats per impostos
progressius. Els treballadors de la funcid publica



catalana estaran triats amb criteris d’'objectivitat,
merit i capacitat.

7. Economia mixta al servei de la ciutadania. Els valors
republicans de llibertat, igualtat i fraternitat sén
complementaris. Per aixo, 1'economia del pais sera
mixta, amb un sector privat, un sector plblic i un
sector cooperatiu altament representat. L’activitat
economica estara al servei de la ciutadania en el seu
conjunt.

8. Negociacidé col-lectiva i la resolucié de conflictes.
S’establira un marc de relacions laborals catala i de
negociacidé col-lectiva basada en convenis nacionals i
sectorials que seran dotats d’'ultraactivitat. Els
treballadors i treballadores s’autoorganitzaran o podran
constituir o afiliar-se a un sindicat per defensar el
seus drets laborals i socials. Davant el conflicte
disposaran d’arbitratge, es podran dirigir a un tribunal
de la jurisdiccidé laboral, o fer Us del dret a vaga
inclds si aquesta te caracter solidari.

9. Inspeccioé de treball. Un inspector de treball per cada
500 treballadors, amb capacitat efectiva de vetllar pel
compliment tant de la legislacid republicana i la
derivada de la negociacid col-lectiva. Els treballadors,
i també els sindicats, tindran la potestat d’iniciar
investigacions per casos d’abusos. L’'explotaci6é laboral
i 1’assetjament sexual, moral, fisic o racista en els
centres de treball seran considerats com delictes greus
perseguits penalment.

10. Sobre la formacidé dels treballadors i treballadores.
Tots els treballadors i treballadores han de tindre el
dret 1 1’obligaci6 d’accedir a la formacid, tant inicial
com permanent. Tota formacidé en aquest ambit sera de
caracter public i gratuit, i en el cas de la permanent
es realitzara dins de la jornada laboral.

I que no diguin que no és possible, que d’altres ja han
assolit aquests drets!



